Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw

spotki PFR Operacje sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
niniejszym ogtasza:

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKO

CZLONKINI/CZLONKA ZARZADU SPOLKI PFR OPERACJE SP. Z 0.0. Il KADENCIJI

1. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonkini/Cztonka Zarzagdu PFR Operacje sp. z o.0. |l
kadencji (,,Postepowanie”) odbywa sie w oparciu o § 16 ust. 2 Aktu zatozycielskiego spétki PFR
Operacje sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), w zwigzku z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia

2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
2. Cztonkini/Cztonek Zarzadu PFR Operacje sp. z o.0. |l kadencji bedzie odpowiadaé m.in. za obszar
ksiegowosci, kontrolingu, zarzadzania flotg oraz zarzadzania przestrzenig konferencyjng na

wynajem.

3. Kandydatki/kandydaci przystepujacy do Postepowania powinni spetniaé nastepujgce wymogi:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

posiadac co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe (okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek),

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
spetniaé inne niz wymienione w pkt 1) — 3) wymogi okreslone w innych odrebnych przepisach,
a w szczegoblnosci nie naruszac ograniczen lub zakazédw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spoétkach handlowych,

korzystac z petni praw publicznych,
posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

by¢ osobg niekarang za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego Iub
przestepstwo skarbowe oraz przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie karne lub
postepowanie karne skarbowe,

kandydatkg/kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



5.

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej Spétki,
e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.

Pozgdanymi atutami kandydatki/kandydata na stanowisko Cztonkini/Cztonka Zarzgdu Spoétki I
kadencji beda:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

doswiadczenie w pracy w spdtkach bedacych centrami ustug wspdlnych, instytucjach
finansowych lub spétkach swiadczgcych ustugi informatyczne,

doswiadczenie w zakresie ksiegowosci i kontrolingu,

doswiadczenie w zakresie zarzadzania flotg lub zarzadzania przestrzenig konferencyjng na
wynajem,

doswiadczenie w procesach zakupowych,

doswiadczenie w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem,

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
znajomos¢ rynku teleinformatycznego i dostawcéw tego rynku oraz wiedza z zakresu ustug
ICT,

doswiadczenie i znajomo$é zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego,

10) wiedza w zakresie finansow przedsiebiorstw, rachunkowosci, audytu,

11) znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa oraz zasad

zarzadzania mieniem panstwowym,

12) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzgdu w spétce handlowej,

13) znajomos¢ jezyka angielskiego.

Zgtoszenie kandydatki/kandydata powinno zawierac:

1)

2)

wypetniony kwestionariusz, ktdrego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia, do

ktdrego zatacza sie:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV), w tym adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer
telefonu kontaktowego,

c) dyplom ukonczenia studidw wyzszych,

d) sSwiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakoniczonych okresach zatrudnienia lub inne
dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zawodowe,

e) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie kandydata (np. referencje,
rekomendacje, certyfikaty, akty powotania, odpisy KRS),

os$wiadczenia kandydatki/kandydata, o tresci zgodnej ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2

do niniejszego ogtoszenia, dotyczace:

a) akceptacji zasad i trybu przeprowadzania Postepowania,

b) spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego ogtoszenia,

c) spetniania warunkdw okreslonych dla kandydatéw na cztonka organu zarzgdzajgcego
wynikajgcych z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym,

d) zapoznania sieiakceptacji, Obowigzku informacyjnego” stanowigcego Zatgcznik nr 3 do
niniejszego ogtoszenia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dokumenty, o ktédrych mowa w ust. 5 oraz ich zatgczniki powyzej powinny: (i) zosta¢ podpisane
przez kandydatke/kandydata kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub (ii) stanowi¢ skany
podpisanych odrecznie oryginatow.

Komplet dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 5 powyzej, nalezy wysta¢ w formie elektronicznej
(w formacie pdf) na adres e-mail: postepowaniakwalifikacyjne@pfr.pl w terminie do dnia 13

lutego 2026 roku do godz. 12:00 (decyduje data i godzina ich wptywu na wskazang skrzynke e-
mail). Wskazany adres mailowy stuzy jedynie do sktadania aplikacji i nie jest adresem do
korespondencji zwigzanej z Postepowaniem.

E-mail stanowigcy zgtoszenie, do ktdrego zostang zataczone dokumenty, powinien by¢
zatytutowany , Zgtoszenie w postepowaniu kwalifikacyjnym na Cztonkinie/Cztonka Zarzgdu PFR

Operacje sp. z 0.0. |l kadencji”.

Zgtoszenia kandydatdw ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu.

Wszyscy kandydaci, ktérych zgtoszenia spetniajg wymogi formalne zostajg zakwalifikowani do Il
etapu Postepowania.

Na zadanie komisji powotanej przez Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki do przeprowadzenia
Postepowania (,Komisja”) kandydatka/kandydat jest obowigzana/y do przedstawienia Komisji
oryginatow lub notarialnie poswiadczonych dokumentéw lub urzedowych odpiséw
dokumentdw poswiadczajgcych spetnianie przez kandydatke/kandydata warunkéw, o ktorych
mowa w ust. 3 niniejszego ogtoszenia, pod rygorem wykluczenia z dalszego udziatu w
Postepowaniu. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydatka/kandydat moze przedstawié
Komisji dodatkowe dokumenty.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki zawarte w niniejszym ogtoszeniu
beda przeprowadzane przez Komisje w siedzibie Polskiego Funduszu Rozwoju S.A. nie wczesniej
niz od dnia 16 lutego 2026 roku, z zastrzezeniem, ze o doktadnej dacie, miejscu i godzinie
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych  kandydaci spetniajgcy wymogi zostang
powiadomieni telefonicznie lub na adresy poczty elektronicznej wskazane w zgtoszeniach
kandydatéw. Komisja zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia poszczegdlnych lub wszystkich
rozméw z kandydatami za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,
o czym poinformuje kandydatéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Niestawienie sie
kandydata/kandydatki w oznaczonym terminie i miejscu jest rdwnoznaczne z rezygnacjg
kandydata/kandydatki z udziatu w Postepowaniu.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatka/kandydatem na stanowisko Cztonkini/Cztonka
Zarzadu Spotki Il kadencji zadawane bedg pytania z obszaru zagadnien wskazanych w ust. 4
powyzej.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka/kandydat powinien przeprowadzi¢ krétka
(maksymalnie 15 minut) prezentacje dotyczacy swojego planu dziatania jako Cztonkini/Cztonek
Zarzadu Spotki, ktdry bedzie wpisywat sie w realizacje zadan Spoétki okreslonych w jej Akcie
Zatozycielskim.

Komisja moze podjgé decyzje o przeprowadzeniu dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych z nie
wiecej niz trzema kandydatami, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe punktéw w ramach Il etapu
Postepowania.

Komisja powiadomi kandydata/kandydatke o zakoriczeniu Postepowania na pismie, na adres
korespondencyjny lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu.


mailto:postepowaniakwalifikacyjne@pfr.pl

17.

18.

19.

Spétka nie ponosi kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w Postepowaniu. Zgromadzenie
Wspdlnikéw Spétki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczy¢ Postepowanie bez
dokonania wyboru najlepszego kandydata.

Kandydatom nie przystuguje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji oraz Zgromadzenia
Wspdlnikéw Spodtki podjetych w trakcie Postepowania. Dokumentacja wewnetrzna Spotki
zwigzana z Postepowaniem oraz procesem decyzyjnym nie jest udostepniana kandydatom.
Zgromadzenie Wspdlnikéw Spoétki zastrzega sobie prawo zmiany termindw wskazanych w
ogtoszeniu, o czym powiadomi kandydatéw drogg elektroniczng na wskazany adres mailowy.



Zatgcznik nr 1 do ogftoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Cztonkini/Cztonka Zarzqdu spotki PFR Operacje sp. z o.o. Il kadencji — wzor kwestionariusza.

la, nizej podpisana/y

KWESTIONARIUSZ

(PESEL:

), w zwigzku i

na potrzeby udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonkini/Cztonka Zarzadu PFR

Operacje sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) Il kadencji (dalej jako: ,Postepowanie”),

niniejszym przedktadam ponizsze informacje oraz dokumenty niezbedne do udziatu w Postepowaniu:

Lp. . . Numer oraz nazwa zatagcznika Dodatkowe
Zakres informacyjny .. . . . .
zawierajacego wymagane informacje informacje
1. |List motywacyjny 1) List motywacyjny

. [Zyciorys (CV), w tym adres do|

korespondencji, adres poczty
elektronicznej i numer
telefonu kontaktowego

2) Zyciorys (CV) zawierajacy adres do korespondencji,

adres poczty elektronicznej i
kontaktowego

numer

telefonu

. [Wyksztatcenie wyisze

lub)
wyksztatcenie wyisze
uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej,

na podstawie przepiséw
odrebnych

4.
Co najmniej 5-letnie

doswiadczenie zawodowe

taczny wymiar

_— mojego
(okres  zatrudnienia  na , .J 8 .
. doswiadczenia
lpodstawie umowy o prace,
. zawodowego
lbowotania, wyboru,
. . I | zgodnego ze
mianowania,  spdtdzielczej .
wskazanymi
umowy o prace, lub kryteriami
Swiadczenia ustug na| WYnosi:
lbodstawie innej umowy lub Tati ’
wykonywania  dziatalnosci r’r?esi c_
gospodarczej na  wifasny &Cy.
rachunek)
5. taczny wymiar
L . mojego
Co najmniej 3-letnie , .J 8 .
o . doswiadczenia
doswiadczenie na
. . . zawodowego
stanowiskach kierowniczych
. zgodnego ze
lub  samodzielnych  albo .
I . wskazanymi
wynikajgce z prowadzenia krvteriami
dziatalnosci gospodarczej na x nosi:
wtasny rachunek Tati ’

miesiecy.




Informacja o ewentualnym

wystapieniu sytuacji
nieotrzymania absolutorium
z wykonania obowigzkdéw
cztonka organu spotki lub
innego podmiotu

, dnia

2026r.

(podpis kandydatki/kandydata)



Zatgcznik nr 2 do ogftoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Cztonkini/Cztonka Zarzqdu spotki PFR Operacje sp. z o.o. Il kadencji — wzor oswiadczenia kandydata

OSWIADCZENIE
KANDYDATKI/KANDYDATA NA STANOWISKO CZtONKINI/CZtONKA ZARZADU
PFR OPERACJE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Il KADENCII

Ja, nizej podpisana/y (PESEL: ), w zwigzku i
na potrzeby udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonkini/Cztonka Zarzadu PFR
Operacje sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) Il kadencji (dalej jako: ,Postepowanie”),
niniejszym oswiadczam, ze:

1. akceptuje zasady i tryb przeprowadzania Postepowania;

2. spetniam warunki, o ktérych mowa w ust. 3 ogtoszenia o Postepowaniu, tj.:

1)

2)

9)

posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzisze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiadam co najmniej 5 — letnie doswiadczenie zawodowe (okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek),

posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetniam inne niz wymienione w pkt 1)-3) powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu
w spoétkach handlowych,

korzystam z petni praw publicznych,
posiadam petng zdolnos$¢é do czynnosci prawnych,

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe ani nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe,

nie petnie funkcji spotecznego wspdtpracownika ani nie jestem zatrudniony/a w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace ani nie Swiadcze takiej pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

10) nie jestem zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie $wiadcze

takiej pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



11) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spodtki z grupy kapitatowej Spotki,
12) moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spotki,
3. spetniam warunki okreslone dla kandydatéw na cztonka organu zarzadzajacego wynikajacych z art.
22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem pafnstwowym;

4. zapoznatem/am sie i akceptuje ,Obowigzek informacyjny” stanowigcy zatgcznik nr 3 do ogtoszenia
0 wszczeciu Postepowania.

, dnia 2026 .

(podpis kandydatki, kandydata)



Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Cztonkini/Cztonka Zarzadu spdtki PFR Operacje sp. z o.0. Il kadencji — obowigzek informacyjny

Obowiazek informacyjny

1. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polski Fundusz Rozwoju S.A. z
siedzibg w Warszawie przy ul. Kruczej 50, 00-025, zwany dalej ,,Administratorem” lub
»PFR”.

2. W sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i przystugujgcych
praw z tym zwigzanych, mozna skontaktowac sie z Administratorem poprzez adres email
iod@pfr.pllub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w punkcie 1 powyze;j.

3. Pani/Pana dane osobowe jako kandydata na Cztonkinie/Cztonka Zarzadu PFR Operacje
sp. z 0. 0. podane w zgtoszeniu do postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Cztonkini/Cztonka Zarzadu PFR Operacje sp. z o.0. (dalej: ,postepowanie
kwalifikacyjne”) beda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzeniem postepowania
kwalifikacyjnego w celu:

a) sprawdzeniaioceny kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienia najlepszego kandydata
na ww. stanowisko- podstawag prawng przetwarzania jest realizacja obowigzkow
administratora wynikajacych z przepiséw prawa tj. art. 6 ust. 1 lit. c¢) RODO w zwigzku
z art. 18 i nast. ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym — w szczegélnosci w zakresie wymogow jakie naktada ww. ustawa dla
kandydatow na cztonkdéw organow zarzadzajgcych,

b) przygotowaniaizawarcia umowy cywilnoprawnejz PFR Operacje sp.z0.0., podstawg
prawng przetwarzania danych jest niezbednos$¢ do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatann na zgdanie osoby, ktorej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

c) weryfikacji spetnienia wymogéw formalnych oraz prawnych dla kandydatéow w
postepowaniu kwalifikacyjnym — art. 10 RODO i art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art.
18 par. 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,

d) przedstawienia dodatkowych informacji na temat kwalifikacji i doswiadczenia
kandydata, poza zakresem wymaganym przepisami prawa - podstawg przetwarzania
danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora - art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

e) zapewnienia bezpieczenstwa siedziby podmiotu przeprowadzajgcego postepowanie
kwalifikacyjne w postaci monitoringu wizyjnego, stanowigcego prawnie uzasadniony
interes Administratora- art. 6 ust. 1 lit. f)y RODO

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

a) w przypadku danych osobowych w postaci wizerunku, zawartych w nagraniach z
monitoringu wizyjnego, przez maksymalny okres 90 dni od momentu ich
zarejestrowania.

b) dane osobowe podane przez kazdego z kandydatéw w zgtoszeniu do postepowania
kwalifikacyjnego przechowywane bedg przez okres trwania postepowania



kwalifikacyjnego a nastepnie przez okres 1 (jednego) roku po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do
odbiorcéw znajdujacych sie w panstwach poza Europejskim Obszarem

Gospodarczym.
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a)

c)

prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zgdania ich sprostowania,
sprzeciwu wobec przetwarzania, ich wusuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania;

prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego (o ile ma to zastosowanie), w celu
ewentualnego przekazania tych danych innemu administratorowi danych;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego i wziecia w nim udziatu oraz do zawarcia umowy. W zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych, decyzje dotyczgce Pani/Pana osoby nie beda

podejmowane w sposdb zautomatyzowany.



